Додаток №___
від _______________________ №__
РОБОЧА  ІНСТРУКЦІЯ  №__
двірника 
І.  ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Робочу інструкцію розроблено на основі кваліфікаційної характеристики двірника (код КП-9162), затвердженої наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29 грудня 2004 року №336 «Про затвердження Випуску 1 "Професії працівників, що є загальними для всіх видів економічної діяльності" Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників» із змінами і доповненнями, внесеними наказами Міністерства соціальної політики України  від 25 вересня 2013 року № 621, від 22 вересня 2015 року №951, Класифікатора професій ДК 003:2010, затвердженого наказом Держспоживстандарту України від 28 липня 2010 р. №327 «Про затвердження, внесення змін та скасування нормативних документів», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 року № 778, та інших нормативно-правових актів.

1.2. Двірник приймається на роботу і звільняється з неї директо​ром школи.
1.3. Двірник підпорядкований безпосередньо завгоспу школи.
1.4. У своїй діяльності двірник керується правилами виробничої санітарії, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, а також статутом і локальними нормативними актами школи, правилами внутрішнього розпорядку, цією інструкцією.
ІІ.  ЗАВДАННЯ  ТА  ОБОВ'ЯЗКИ

Двірник виконує такі обов’язки:

2.1 Прибирає закріплені за ним тротуари та інші ділянки території школи.

2.2 Своєчасно чистить від снігу, льоду тротуари, доріжки і посипає їх піском.
2.3 Чистить від снігу дворові ящики і вуличні урни від сміття для вільного доступу до них у будь-який час.
2.4 Утримує в санітарному стані ящики та урни, періодично промиває їх і дезінфікує. 
2.5 Копає і прочищає канавки та лотки для стікання води. 
2.6 Стежить за справністю і збереженням всього зовнішнього будинкового обладнання і майна (огорож, драбин, карнизів, водостічних труб, урн, вивісок тощо).
2.7 Слідкує за схоронністю зелених насаджень і їх огорож. 
2.8 У разі виявлення несправностей обладнання чи майна повідомляє завідувачу господарства.

2.9 Залучається до прибирання та упорядкування території школи, упорядкування квітників та навчально-дослідної земельної ділянки, здійснення поточних ремонтів приміщень тощо.
ІІІ.  ПРАВА

Двірник має право:

3.1. Вносити на розгляд безпосереднього керівника пропозиції щодо вдосконалення своєї роботи. 

3.2. В межах своєї компетенції повідомляти безпосередньому керівнику про всі виявлені недоліки в діяльності школи та вносити пропозиції щодо їх усунення.

3.3. Отримувати спецодяг відповідно до встановлених норм.
ІV.  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

     4.1. За невиконання або неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього розпорядку, інших локальних нормативних документів, законних розпоряджень директора школи та інших локальних нор​мативних актів, посадових обов’язків двірник несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з таких видів стягнення: догана або звільнення.

4.2. За порушення правил пожежної безпеки, охорони праці, санітарно-гігієнічних правил організації навчально-виховного процесу двірник притягається до адміністративної відповідальності в порядку і у випадках, передбачених чинним законодавством.

4.3. За причинені  збитки загальноосвітній школі у зв’язку з неналежним виконанням (невиконанням) своїх посадових обов’язків двірник несе матеріальну відповідальність в порядку і межах, встановлених трудовим, кримінальним, цивільним законодавством.
V.  ПОВИНЕН  ЗНАТИ

5.1. Правила охорони праці, техніки безпеки та протипожежного захисту.

5.2. Правила внутрішнього розпорядку.
5.3. Нормативні акти органів державної влади і місцевого самоврядування з питань санітарії, благоустрою, зовнішнього утримання будівель.

5.4. Правила додержання санітарного стану і прийоми виконання робіт на закріпленій території, усунення дрібних несправностей будинкового обладнання та майна.

VІ.  КВАЛІФІКАЦІЙНІ  ВИМОГИ

Базова загальна середня освіта або початкова загальна освіта та професійна підготовка на виробництві, без вимог до стажу роботи
VІІ.  ВЗАЄМОВІДНОСИНИ (ЗВ'ЯЗКИ) ЗА ПРОФЕСІЄЮ
7.1. Працює за графіком, складеним виходячи з 40-годинного робочого тижня і затвердженим директором школи.
7.2. Двірник підпорядкований безпосередньо завідувачу господарства школи.
         VIII.ОХОРОНА ПРАЦІ

8.1. Не менше ніж двічі на рік проходити інструктування з охорони праці.

8.2. Проходити навчання та перевірку знань один раз на три роки. 
РОЗРОБИВ:

Директор НВК



___________

Г.М.Алтухова

«___» _____________
УЗГОДЖЕНО:

Заступник директора школи 

з НВР, 

відповідальна за організацію

роботи з охорони праці


___________

Т.В.Машура

Голова профспілкового

комітету НВК



___________

В.П.Акименко

«___» _________________
З текстом посадової інструкції ознайомлений(а). Один примірник отримав(ла):

_________________
        _______________

_______________
(Підпис)

                  (Ініціали та прізвище)
              (Дата отримання)                  

